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PENGUMUMAN
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TENTANG
SELEKSI PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA SECARA TERBUKA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BUTON

Dalam rangka Pengisian Jabatan Pimipinan Tinggi Pratama Secara Terbuka di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Buton sesuai dengan Undang-Undang Nomor
5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil dan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 15 Tahun 2019 tentang Pengisian
Jabatan Tingggi Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi
Pemerintah, Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan
Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai
Negeri Sipil, dan Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 52 Tahun 2020 tentang Pelaksanaan Pengisian
Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi
Pemerintah Dalam Kondisi Kedaruratan Kesehatan Masyarakat Corona Virus
Disease 2019 (Covid 19), dengan ini kami mengundang Pegawai Negari Sipil di
lingkungan Provinsi Sulawesi Tenggara yang memenuhi syarat untuk
mendaftarkan diri pada seleksi terbuka dengan ketentuan sebagai berikut:

A. Ketentuan Umum
1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil diutamakan yang bekerja di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Buton;

2. Memiliki pangkat/golongan ruang serendah-rendahnya Pembina (IV/a);

3. Sedang atau Pernah menduduki Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama, sedang
atau Pernah menduduki Jabatan Administrator (eselon III a minimal 2
tahun), dapat pula diikuti oleh Pejabat Administrator (eselon III b minimal 3
tahun) atau jabatan fungsional setara;

4. Memiliki kualifikasi pendidikan minimal Strata Satu (S1) atau Diploma IV
(D-1V);

5. Belum memasuki Batas Usia Pensiun (BUP) PNS atau setinggi-tingginya
usia 56 (lima puluh enam) tahun pada tanggal 31 Desember 2020;

6. Semua unsur penilaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) PNS sekurang-
kurangnya bernilai baik;

7. Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat ringan/sedang dan atau
berat, serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak dalam
proses pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan maupun Peraturan
Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai Negeri;

8. Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan
Jabatan yang akan diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima)
tahun;

9. Sehat jasmani dan rohani;

10. Setiap calon hanya diperbolehkan mendaftarkan satu Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama yang akan dibuka;
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. Diutamakan memiliki sertifikat Diklat Kepemimpinan Tk.III Bagi Pejabat

Struktural,

. Bagi peserta yang dinyatakan lulus seleksi dan belum mengikuti diklat Pim

Tk.II, bersedia mengikuti Diklat Kepemimpinan Tk.II yang dibuktikan
dengan surat pernyataan bermaterai 6000.

Lamaran ditujukan kepada Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama di lingkungan Pemerintah Kabupaten Buton dengan melengkapi
persyaratan sebagai berikut:
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Surat lamaran yang ditulis tangan dan ditandatangani sendiri dengan tinta
hitam bermaterai Rp. 6000 (Formulir I);

Foto Copy Kartu Tanda Penduduk (KTP) yang di legalisir ;
Pakta Integritas bermaterai Rp. 6000 (Formulir II);

Foto Copy Izajah terakhir yang dilegalisir;

Daftar Riwayat Hidup (Formulir IV);

Foto Copy SK Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (Eselon II)/Jabatan
Administrator (Eselon III) dan atau Jabatan Fungsional;

Foto Copy SK CPNS, PNS dan SK Kenaikan Pangkat terakhir;
Foto Copy Sertifikat Diklat Teknis maupun Fungsional,;

Penilaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 2 (Dua) tahun terakhir,
(berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2011 yang ketentuan

pelaksanaannya diatur dalam Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara
Nomor 1 Tahun 2013);

Foto copy NPWP;

Pas photo terbaru ukuran 4x6 cm 2 (dua) lembar dengan latar belakang
warna merah Pakaian Kheki;

Surat keterangan sehat dan bebas Narkoba dari dokter pemerintah;

Surat pernyataan Atasan langsung yang menyatakan tidak pernah dijatuhi
hukuman disiplin tingkat ringan/sedang atau tingkat berat, serta tidak
sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak dalam proses pemeriksaan
pelanggaran disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 53 tahun
2010 tentang Disiplin Pegawai NegeriSipil (Formulir I1I);

Surat izin atasan langsung;

Surat pernyataan bersedia tinggal di Kabupaten Buton bagi pelamar yang
berasal dari luar Kabupaten Buton.

Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang akan diisi melalui Seleksi Terbuka

saat ini adalah:
Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Buton;
Kepala Dinas Perumahan dan Kawasan Pemukiman Kabupaten Buton;
Kepala Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Daerah Kabupaten Buton,
Kepala Dinas Pertanian Kabupaten Buton;
Kepala Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Buton;
Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Buton;
Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Buton;
Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Buton,;



C. Tahapan Seleksi
1. Seleksi Administrasi

a. Panitia Seleksi melakukan verifikasi terhadap kelengkapan berkas
administrasi sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan.

b. Panitia Seleksi menetapkan dan mengumumkan calon peserta yang
memenuhi persyaratan administrasi
selanjutnya.

2. Assessment

untuk mengikuti seleksi

a. Panitia seleksi menunjuk perseorangan/lembaga bersertifikat minimal 2

(dua) orang untuk melakukan assessment terhadap peserta yang
memenuhi persyaratan administrasi;

b. Hasil assessment akan disampaikan kepada Pansel dan akan

3. Penulisan Makalah dan Wawancara
Panitia Seleksi malakukan tes penilaian makalah peserta yang dilanjutkan
dengan tahapan sebagai berikut:
a. Panitia seleksi melakukan penilaian makalah peserta yang dilanjutkan

dengan wawancara/prosentase.

b. Panitia seleksi

diumumkan bersamaan dengan hasil wawancara/prosentase.

menetapkan dan mengumumkan peserta yang

dinyatakan lulus seleksi sebanyak-banyaknya 3 (tiga) orang untuk
masing-masing jabatan yang dibuka.

c. Panitia seleksi menyampaikan hasil seleksi sebanyak-banyaknya 3 (tiga)
orang untuk masing-masing jabatan yang dibuka kepada Pejabat
Pembina Kepegawaian.

D. Jadwal Pendaftaran dan Seleksi

NO. KEGIATAN TANGGAL
1 Pengumuman dan Penerimaan Berkas 15 s.d 19 Desember
2020
2 seleksi Berkas 20 Desember 2020
2 Pengumuman hasil seleksi administrasi 21 Desember 2020
3 Pelaksaan Assessment 22 s.d 24 Desember
2020
- Penulisan Makalah dan Wawancara/ 26 s.d 28 Desember
Presentase 2020
5 Pengumuman 3 besar hasil seleksi 29 Desember 2020
6 Penyampaian hasil penilaian kepada
pejabat Pembina Kepegawaian 30 Desember 2020
Kabupaten Buton




E. Ketentuan lain

1.

Pejabat yang masih menduduki JPTP selain yang disebutkan pada huruf B
dapat mengikuti seleksi terbuka;

Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang sudah lengkap
sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan;

Bagi pelamar yang tidak memenuhi syarat seleksi administrasi, berkas
lamaran tidak dikembalikan menjadi arsip panitia seleksi;

Surat lamaran beserta dokumen persyaratan administrasi disusun rapi dan
diurutkan sesuai dengan persyaratan yang telah ditentukan, disampaikan
secara langsung dalam 1 (satu) amplop tertutup dan ditujukan kepada
Ketua Panitia Seleksi pada hari dan jam kerja bertempat di Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Buton;

Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak tidak dapat diganggu gugat;

. Dalam seleksi ini peserta tidak dikenakan biaya atau pungutan dalam

bentuk apapun;

Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan
tidak benar, maka Panitia Seleksi berhak membatalkan hasil seleksi;

Setiap tahapan seleksi akan diumumkan melalui papan pengumuman
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Buton

Pasarwajo, /4 DESEMEEL 2020

Ketua Panitia Seleksi Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama Secara Terbuka
Kabupaten Buton,

Ir. LA ODE ZILFAR DJAFAR, M.Si
Pembina Utama Madya, IV/d
NIP. 19620708 198903 1 023

Catatan: Jadwal bersifat tentatif dan akan disampaikan kepada peserta

bila ada perubahan



	Seleksi Jabatan 01.pdf (p.1)
	Seleksi Jabatan 02.pdf (p.2)
	Seleksi Jabatan 03.pdf (p.3)
	Seleksi Jabatan 04.pdf (p.4)

